
Министерство здравоохранения Свердловской области 
Государственное автономное учреждение здравоохранения Свердловской области 

«Свердловский областной клинический психоневрологический 
госпиталь для ветеранов войн»

(ГАУЗ СО «СОКП госпиталь для ветеранов войн»)
П Р И К А З

20.02.2026 № 45 - В
г. Екатеринбург

Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2026 год

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 

2026 год (далее -  План) (Приложение № 1).

2. Председателю комиссии по этике и противодействию коррупции 

Седельникову В.А. совместно с членами комиссии организовать работу в 

соответствии с Планом.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник В.В. Ямпольская



Министерство здравоохранения Свердловской области Приложение № 1
Государственное автономное учреждение 
здравоохранения Свердловской области 

«Свердловский областной клинический 
психоневрологический

госпиталь для ветеранов войн» УТВЕРЖДЕН
(ГАУЗ СО «СОКП госпиталь для ветеранов войн») приказом начальника госпиталя

Структурное подразделение

__________ ПЛАН__________ от 20.02.2026 № 45 - В
Наименование вида документа 

20.02.2026 № 8 
г. Екатеринбург

мероприятий по противодействию коррупции 
на 2026 год________________________________

№
пп Мероприятия Срок

выполнения Исполнители Результат
Контроль за 

выполнением 
(ответственный)

1 2 3 4 5 6

Конкретизация механизмов урегулирования конфликта интересов сотрудников, обеспечение соблюдения ими правил, 
ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1 . Размещение на официальном сайте госпиталя 
информации о Комиссии по этике и 
противодействию коррупции

Постоянно, 
при наличии 
информации, 
подлежащей 

опубликованию

Начальник отдела 
цифровой 

трансформации

Доступность, открытость 
информации, укрепление 
доверия граждан к 
деятельности госпиталя

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

2. Размещение на информационных стендах 
структурных подразделений информации о порядке 
разрешения конфликтных ситуаций, имеющих 
коррупционную составляющую

Постоянно Руководители
структурных

подразделений

Обеспечение эффективного 
функционирования системы 
массового информирования 
населения по вопросам 
противодействия коррупции

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции
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3. Обеспечение соблюдения сотрудниками госпиталя 

общих принципов служебного поведения в 
соответствии с Кодексом этики и служебного 
поведения сотрудников госпиталя

Постоянно Руководители
структурных

подразделений
госпиталя

Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер 
по соблюдению сотрудниками 
ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

Заместители начальника 
госпиталя

4. Взаимодействие с подразделениями 
правоохранительных органов, занимающимися 
вопросами противодействия коррупции

Постоянно Начальник
юридического

отдела

Выявление и пресечение 
коррупционных
правонарушений, принятие мер 
по устранению условий 
возникновения коррупционных 
предпосылок

Главный специалист 
по безопасности

Проведение профилактической работы с сотрудниками госпиталя

5. Проведение собрания работников госпиталя по 
этическому просвещению в целях формирования 
нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, 
повышению уровня прав осознания по недопущению 
фактов взяточничества, проявления корыстных 
интересов в ущерб интересам работы путем 
проведения правовой пропаганды среди сотрудников 
госпиталя

1 раз
в полугодие

Г лавный 
специалист по 
безопасности,

Г лавная 
медицинская 

сестра

Создание условий для 
постепенного снижения 
уровня коррупции, 
ограничения сфер и силы 
действия факторов, ее 
продуцирующих

Начальник госпиталя

6 . Размещение на официальном сайте госпиталя 
актуальной информации о деятельности госпиталя в 
рамках кадровой и антикоррупционной политики

Постоянно, 
при наличии 
информации, 
подлежащей 

опубликованию

Председатель 
комиссии по этике и 

противодействию 
коррупции, 

Начальник отдела 
цифровой 

трансформации

Обеспечение доступа граждан к 
информации о деятельности 
госпиталя в рамках кадровой и 
антикоррупционной политики

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

7. Прием начальником госпиталя работников госпиталя и 
пациентов по вопросам противодействия коррупции

В соответствии 
с графиком

Начальник
госпиталя

Выявление и пресечение 
коррупционных
правонарушений, принятие мер 
по устранению условий 
возникновения коррупционных 
предпосылок

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции
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Проведение мероприятий по противодействию коррупции
8. Обеспечение контроля за полнотой и достоверностью 

сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должности в госпитале

Постоянно Начальник отдела 
кадров Снижение уровня коррупции 

при исполнении сотрудниками 
своих должностных 
обязанностей при замещении 
должности в госпитале, 
связанной с коррупционными 
рисками

Главный специалист по 
безопасности

9. Проведение анализа жалоб на действия сотрудников 
госпиталя на предмет наличия информации о фактах 
проявления коррупции

По мере 
поступления

Комиссия 
по этике и 

противодействию 
коррупции

Принятие мер, направленных на 
предупреждение фактов 
проявления коррупции

Заместитель начальника 
по медицинской части, 
Главный специалист по 

безопасности

10. Заседания Комиссии по этике и противодействию 
коррупции в госпитале

Ежеквартально Комиссия 
по этике и 

противодействию 
коррупции

Принятие организационных мер, 
направленных на 
предупреждение фактов 
проявления коррупции

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

Противодействие коррупции при проведении закупок
И. Ведение мониторинга, выявление и устранение 

коррупционных рисков, в т.ч. причин и условий 
коррупции при проведении закупок

постоянно Главный 
специалист по 
безопасности

Совершенствование 
деятельности госпиталя по 
проведению закупок в целях 
противодействия 
коррупционным проявлениям

Начальник
юридического отдела

Установка обратной связи с получателями государственных услуг
12. Обеспечение свободного доступа к Книгам жалоб и 

предложений в подразделениях госпиталя;

Установка Ящиков жалоб и предложений в холлах 
главного корпуса и здания поликлиники;

Проведение анкетирования пациентов об 
удовлетворенности качеством оказания медицинских 
услуг

постоянно Руководители 
структурных 

подразделений, 
Комиссия 
по этике и 

противодействию 
коррупции, 

Социальный отдел

Регулярное ознакомление с 
сообщениями пациентов о 
фактах коррупции и 
злоупотреблений со стороны 
сотрудников госпиталя

Главный специалист по 
безопасности,

Заместитель начальника 
по клинико-экспертной 

работе,

Заведующий 
социальным отделом
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13. Проведение анализа публикаций, сообщений в 

средствах массовой информации о фактах проявления 
коррупции в госпитале

1 раз в 
полугодие

Специалист по 
связям с

общественностью

Организация мониторинга 
коррупции, коррупционных 
факторов и мер 
антикоррупционной политики

Главный специалист по 
безопасности

14. Проведение служебных проверок по обращениям 
граждан на предмет выявления фактов 
злоупотребления служебными полномочиями 
сотрудниками госпиталя

по мере 
поступления

Заместитель 
начальника 

госпиталя по 
медицинской 

части

Рост числа выявленных 
коррупционных 
правонарушений при 
уменьшении их латентного 
(скрытого) слоя, обеспечение 
надлежащего правового 
реагирования на эти 
правонарушения

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

15. Взаимодействие с общественными организациями, 
занимающимися вопросами противодействия 
коррупции, обсуждение мероприятий по 
противодействию коррупции

постоянно Специалист по 
связям с

общественностью

Обеспечение доступа к 
информации о деятельности 
госпиталя, укрепление связи с 
гражданским обществом

Главный специалист по 
безопасности

16. Размещение в средствах массовой информации 
сведений о мероприятиях по противодействию 
коррупции

постоянно Специалист по 
связям с

общественностью

Стимулирование 
антикоррупционной 
активности общественности

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

17. Повышение уровня профессиональной подготовки, 
обеспечение повышения квалификации сотрудников 
госпиталя

постоянно Начальник отдела 
кадров

Усиление антикоррупционного 
образования и пропаганды

Заместитель начальника 
госпиталя по клинико­

экспертной работе 
Главная медсестра

18. Оперативное информирование сотрудников о 
результатах служебных проверок, обстоятельствах 
совершения коррупционных правонарушений и 
принятых мерах

по мере 
необходимости

Заместитель 
начальника 

госпиталя по 
медицинской 

части

Повышение качества и 
эффективности 
антикоррупционной 
деятельности за счет 
внутренних резервов и 
дополнительного ресурсного 
обеспечения

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

19. Обеспечение правового сопровождения и разъяснение 
сотрудникам госпиталя положений законодательства о 
противодействии коррупции

постоянно Начальник
юридического

отдела

Создание условий для 
постепенного снижения уровня 
коррупции, ограничения сфер и 
силы действия факторов, ее 
продуцирующих

Главный специалист по 
безопасности
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Использование информационно-коммуникационных технологий для противодействия коррупции
20. Информационное наполнение сайта госпиталя по постоянно Руководитель Расширение и интенсификация Руководители

порядку и условиям предоставления и исполнению организационно- сфер упреждающего структурных
государственных услуг гражданам методического воздействия на коррупционные подразделений

отдела факторы госпиталя,
Начальник отдела осуществляющие

цифровой контроль за
трансформации предоставлением

государственных услуг

Формирование отчетности о ходе выполнения мероприятий по противодействию коррупции
21. Составление отчета о выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в госпитале
регулярно Председатель 

комиссии по этике 
и

противодействию
коррупции

Информирование руководства 
госпиталя о выполнении 
мероприятий по 
противодействию коррупции 
в госпитале

Начальник госпиталя

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов

22 Проведение мониторинга подчиненности 
родственников (с составлением протокола заседания 
комиссии)

1 раз в год Начальник отдела 
кадров

Исключение 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции

23 Проведение мониторинга распределения выплат 
стимулирующего характера

1 раз в год Заместитель 
начальника по 
экономическим 

вопросам

Исключение 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей

Председатель комиссии 
по этике и 

противодействию 
коррупции


